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CAPITULO TERCERO
VII. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa.
202H10002 ORGANO INTERNO DE CONTROL
Objetivo:

Verificar el cumplimiento de las normas y demas disposiciones juridico-administrativas
establecidas para el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales asignados
al Centro de Control de Confianza del Estado de México, a efecto de garantizar la
disciplina presupuestal en el ejercicio de los mismos y la consecucion de los objetivos
institucionales, asi como vigilar el desempefio del personal en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

FUNCIONES:

- Planear y ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacion, someterlo a
consideracion y autorizacion de la Secretaria de la Contraloria y  verificar su
cumplimiento conforme a los lineamientos que establece la dependencia.

- Elaborar y proponer la expedicién o adecuacion de las normas y criterios que regulan
los instrumentos, sistemas y procedimientos de control y evaluacion del Centro de Control
de Confianza del Estado de México.

- Verificar que las normas de control y fiscalizacion emitidas por la Secretaria de la
Contraloria y por las dependencias normativas, sean cumplidas por las unidades
administrativas que integran el Centro de Control de Confianza del Estado de México.

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de las disposiciones en
materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, patrimonio, fondos, financiamiento,
inversion, deuda y valores, a fin de que el desempefio de las unidades administrativas del
Centro de Control de Confianza del Estado de México se apegue a la normatividad
establecida para tal efecto.

- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y
resarcitorios relacionados con los servidores publicos adscritos al Centro de Control de
Confianza del Estado de México, a fin de cumplir lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Practicar arqueos a los fondos fijos y revolventes asignados a las unidades
administrativas del Centro de Control de Confianza del Estado de México, a efecto de
verificar el pago de los importes respectivos y la comprobacion de los gastos realizados.

- Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del
Centro de Control de Confianza del Estado de México, a fin de corroborar el cumplimiento
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de los lineamientos establecidos por la dependencia normativa.

- Supervisar que los servidores publicos que por ley deban presentar su manifestacion
patrimonial de bienes, la emitan en tiempo y forma, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad establecida para tal efecto.

- Atender y gestionar las quejas y denuncias que se presenten en contra de servidores
publicos que laboran en el Centro de Control de Confianza del Estado de México, asi
como aplicar las sanciones que correspondan en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Realizar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de las supervisiones y
auditorias realizadas a las unidades administrativas, a efecto de verificar que se
subsanen las deficiencias detectadas y den cumplimiento a la normatividad establecida.

- Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado al Centro de Control de Confianza del
Estado de México y de los recursos derivados de los convenios, acuerdos y contratos
pactados con otras dependencias e instituciones, para verificar el cumplimiento de los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que establece la
normatividad en la materia.

- Realizar supervisiones, revisiones, auditorias administrativas, financieras y demas
acciones de control y evaluacion a las unidades administrativas que integran el Centro de
Control de Confianza del Estado de México, a efecto de verificar su desempefio
institucional, la eficacia y transparencia en sus operaciones y la eficiencia en el uso de los
recursos, asi como el cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan su
funcionamiento.

- Proponer, como resultado de las funciones de control y evaluacién, acciones de mejora
orientadas a fortalecer el control interno y la gestion del Centro de Control de Confianza
del Estado de México y vigilar su implementacion por parte de las unidades
administrativas responsables.

- Difundir las acciones de control preventivo y de autocontrol orientados a modernizar la
gestiéon y el funcionamiento de las unidades administrativas que integran el Centro de
Control de Confianza del Estado de México.

- Vigilar que las unidades administrativas den cumplimiento a lo que establecen los
programas, subprogramas y proyectos dictados por el Centro de Control de Confianza del
Estado de México y elaborar los reportes correspondientes, a efecto de remitirlos a la
Secretaria General de Gobierno para su conocimiento.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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