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Estatus de los Centros de Evaluación y Control de Confianza 
Corte 31 de mayo de 2022 



Estatus Centros de Evaluación y Control de Confianza 
Instituciones de Seguridad Pública 

 31 de mayo de 2022 

41 
 Centros 

Acreditados 

 

36  
Centros en 
entidades 

federativas 

5  
Centros en 

dependencias 
federales 

*El artículo 14, fracción II, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo establece que la vigencia para la acreditación de los Centros de Evaluación y 
Control de Confianza es de dos años. 

El Centro de Evaluación y Control de Confianza de Prevención y Readaptación Social se acreditó el 17 de 
enero de 2022. 



Seguimiento a la evaluación en control de confianza  
al personal del servicio profesional de carrera de las  

Instituciones de Seguridad Pública 
Corte 31 de mayo de 2022 



Delimitación del universo 
 Derivado del Acuerdo 01/VIII/2013 de la Comisión Permanente de Certificación y 

Acreditación, ratificado en la XXXV Sesión del Consejo Nacional  de Seguridad Pública 
celebrada el 20 de diciembre de 2013, que a la letra dice: 

ACUERDO  01/VIII/2013 
 “La Comisión Permanente de Certificación y Acreditación acuerda que el Centro 
Nacional de Certificación y Acreditación, en la normatividad que emita a partir de la 
fecha, determine que los Centros de Evaluación consideren para las evaluaciones de 
control de confianza y la emisión del certificado correspondiente, al personal del 
Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública, es decir, 
a Policías, Ministerios Públicos y Peritos, así como altos mandos de las mismas; y 
conforme a las capacidades de los Centros, sigan aplicando evaluaciones a los 
servidores públicos ajenos a dicho servicio, de conformidad con lo establecido en las 
leyes y reglamentos correspondientes. Por su parte el Centro Nacional establecerá los 
lineamientos específicos para el personal administrativo que deberá ser considerado 
en las evaluaciones, atendiendo a su nivel jerárquico, acceso a información sensible o 
nivel de mando y decisión, o en su caso, evaluación específica que lo amerite.” 
 
A partir del ejercicio 2014, el seguimiento de avances en evaluación que el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública emite mensualmente, se centra 
en el personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad 
Pública y sus altos mandos, y excluye al personal administrativo y la policía 
complementaria u homóloga. 



Seguimiento de Evaluaciones a Personal  
Estatal y Municipal  
31 de mayo de 2022 

AVANCE GLOBAL DE EVALUACIONES ESTATAL Y MUNICIPAL 

UNIVERSO PLANTILLA ACTIVA 
EVALUADA 

RESULTADOS* PENDIENTES 
DE 

EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE 

RESULTADO  

MANDOS 10,040 9,730 97% 8,911 674 145 310 6,831 

OPERATIVOS 327,244 324,210 99% 300,229 17,700 6,281 3,034 251,652 

TOTAL 337,284 333,940 99% 
309,140 18,374 6,426 3,344 258,483 

92% 5% 2% 1% 77% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 



Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 

ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

AGUASCALIENTES 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 797 788 98% 1% 0% 1% 79% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 394 391 97% 2% 0% 1% 87% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 655 634 90% 7% 0% 3% 63% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,988 1,982 94% 5% 1% 0% 79% 

TOTAL 3,834 3,795 94% 4% 0% 1% 77% 

BAJA CALIFORNIA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 868 865 91% 2% 7% 0% 83% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,186 1,180 97% 1% 1% 1% 52% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,829 1,821 93% 2% 5% 0% 75% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,615 5,586 93% 3% 3% 1% 69% 

TOTAL 9,498 9,452 93% 3% 4% 0% 69% 

BAJA CALIFORNIA 
 SUR 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 474 473 99% 1% 0% 0% 97% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 276 273 97% 1% 1% 1% 90% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 558 551 97% 2% 0% 1% 92% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,795 1,788 96% 3% 0% 0% 92% 

TOTAL 3,103 3,085 97% 3% 0% 1% 93% 

CAMPECHE 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1300 1300 100% 0% 0% 0% 89% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 118 118 100% 0% 0% 0% 86% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 561 561 100% 0% 0% 0% 100% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 600 600 100% 0% 0% 0% 82% 

TOTAL 2,579 2,579 100% 0% 0% 0% 90% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

CHIAPAS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 5,850 5,838 95% 4% 1% 0% 56% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,830 1,828 93% 5% 1% 0% 53% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,007 2,003 87% 4% 9% 0% 66% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,553 5,552 92% 5% 3% 0% 67% 

TOTAL 15,240 15,221 93% 4% 3% 0% 61% 

CHIHUAHUA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,825 1,821 95% 5% 0% 0% 86% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,535 1,506 93% 5% 0% 2% 79% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 3,127 3,111 98% 2% 0% 1% 81% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,525 5,486 93% 6% 0% 1% 86% 

TOTAL 12,012 11,924 95% 5% 0% 1% 84% 

COAHUILA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,906 1,905 98% 1% 0% 0% 93% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 244 244 97% 2% 1% 0% 93% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,302 1,302 97% 2% 0% 0% 95% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,169 3,168 97% 1% 2% 0% 88% 

TOTAL 6,621 6,619 97% 1% 1% 0% 91% 

COLIMA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 793 792 97% 1% 1% 0% 88% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 231 231 95% 1% 3% 0% 81% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 586 586 96% 3% 1% 0% 83% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,100 1,100 96% 1% 3% 0% 64% 

TOTAL 2,710 2,709 96% 1% 2% 0% 77% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

CIUDAD DE 
MÉXICO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 37,938 37,730 94% 2% 4% 1% 77% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 3,537 3,498 90% 6% 3% 1% 56% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 8,931 8,602 92% 2% 3% 4% 53% 

TOTAL 50,406 49,830 93% 2% 3% 1% 71% 

DURANGO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 844 844 98% 2% 0% 0% 82% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 338 338 98% 2% 0% 0% 93% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 750 750 94% 2% 3% 0% 92% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,717 1,717 99% 0% 1% 0% 84% 

TOTAL 3,649 3,649 98% 1% 1% 0% 86% 

GUANAJUATO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,041 4,041 100% 0% 0% 0% 89% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,611 1,611 100% 0% 0% 0% 89% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,134 2,106 92% 2% 5% 1% 84% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 7,814 7,803 98% 1% 1% 0% 83% 

TOTAL 15,600 15,561 98% 1% 1% 0% 85% 

GUERRERO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,437 3,420 79% 20% 0% 0% 62% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 537 534 71% 28% 0% 1% 55% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,635 1,432 59% 29% 0% 12% 43% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,166 3,101 69% 28% 0% 2% 56% 

TOTAL 8,775 8,487 71% 25% 0% 3% 56% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

HIDALGO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,329 3,322 87% 11% 2% 0% 73% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 399 397 75% 19% 6% 1% 71% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,494 1,493 78% 16% 6% 0% 76% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,105 3,091 88% 9% 2% 0% 86% 

TOTAL 8,327 8,303 85% 12% 3% 0% 78% 

JALISCO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,845 4,827 91% 8% 0% 0% 85% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 2,139 2,131 93% 7% 0% 0% 87% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,087 2,063 94% 4% 0% 1% 82% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 13,471 13,079 84% 13% 0% 3% 72% 

TOTAL 22,542 22,100 87% 11% 0% 2% 77% 

MÉXICO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 12,551 12,547 99% 1% 0% 0% 76% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 3,131 3,129 99% 1% 0% 0% 73% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 5,414 4,907 88% 3% 0% 9% 63% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 23,480 23,465 98% 2% 0% 0% 90% 

TOTAL 44,576 44,048 97% 2% 0% 1% 82% 

MICHOACÁN 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,014 3,815 89% 5% 1% 5% 79% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,294 1,285 82% 17% 0% 1% 80% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,612 1,490 78% 14% 0% 8% 60% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,884 3,874 93% 3% 4% 0% 87% 

TOTAL 10,804 10,464 88% 7% 2% 3% 79% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

MORELOS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,155 1,151 94% 1% 5% 0% 93% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 372 371 94% 5% 1% 0% 89% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 612 608 94% 1% 4% 1% 90% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,184 2,170 84% 7% 8% 1% 75% 

TOTAL 4,323 4,300 89% 5% 6% 1% 83% 

NAYARIT 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 986 981 89% 8% 3% 1% 82% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 238 238 95% 5% 0% 0% 93% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 509 508 94% 6% 1% 0% 90% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,474 1,470 88% 7% 4% 0% 79% 

TOTAL 3,207 3,197 90% 7% 3% 0% 83% 

NUEVO LEÓN 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 5,587 5,572 95% 4% 1% 0% 86% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,025 1,021 94% 5% 0% 0% 73% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,674 2,671 99% 1% 0% 0% 92% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 7,215 7,164 97% 2% 0% 1% 85% 

TOTAL 16,501 16,428 96% 3% 0% 0% 86% 

OAXACA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 2,236 2,235 89% 4% 7% 0% 82% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 296 296 93% 0% 7% 0% 84% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,291 1,285 90% 3% 7% 0% 83% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,120 2,120 93% 7% 0% 0% 90% 

TOTAL 5,943 5,936 91% 4% 5% 0% 85% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

PUEBLA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,438 4,426 96% 2% 1% 0% 87% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,295 1,295 90% 9% 1% 0% 85% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,998 1,990 97% 1% 2% 0% 69% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 6,040 6,026 94% 5% 1% 0% 85% 

TOTAL 13,771 13,737 95% 4% 1% 0% 83% 

QUERÉTARO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 697 697 99% 1% 1% 0% 98% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 477 477 85% 0% 15% 0% 84% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 620 620 97% 0% 2% 0% 97% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,734 2,734 85% 0% 14% 0% 85% 

TOTAL 4,528 4,528 89% 0% 11% 0% 89% 

QUINTANA ROO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,537 1,524 84% 13% 2% 1% 71% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 212 205 84% 13% 0% 3% 82% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,048 1,004 80% 15% 1% 4% 70% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,565 3,532 88% 10% 1% 1% 79% 

TOTAL 6,362 6,265 86% 11% 1% 2% 75% 

SAN LUIS POTOSÍ 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 2,064 2,064 96% 2% 2% 0% 70% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 506 506 99% 1% 0% 0% 94% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 498 498 91% 9% 0% 0% 86% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,781 1,781 90% 7% 2% 0% 81% 

TOTAL 4,849 4,849 94% 5% 2% 0% 78% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

SINALOA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 784 780 95% 5% 0% 1% 72% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 367 366 91% 7% 2% 0% 72% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,444 1,439 95% 4% 0% 0% 83% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 4,021 4,005 84% 15% 0% 0% 70% 

TOTAL 6,616 6,590 88% 11% 0% 0% 73% 

SONORA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,298 1,298 94% 6% 0% 0% 76% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 755 755 70% 30% 0% 0% 44% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,015 998 90% 9% 0% 2% 85% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 4,006 4,005 91% 9% 0% 0% 80% 

TOTAL 7,074 7,056 89% 10% 0% 0% 76% 

TABASCO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,280 4,280 86% 14% 0% 0% 55% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 773 773 62% 38% 0% 0% 37% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,735 1,735 86% 14% 0% 0% 59% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,928 3,928 92% 7% 1% 0% 69% 

TOTAL 10,716 10,716 87% 13% 0% 0% 59% 

TAMAULIPAS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,652 4,595 90% 5% 4% 1% 73% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 735 719 83% 5% 10% 2% 73% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,976 1,971 90% 3% 6% 0% 88% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 544 475 59% 28% 0% 13% 35% 

TOTAL 7,907 7,760 87% 6% 5% 2% 74% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

TLAXCALA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,392 1,363 91% 2% 4% 2% 84% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 126 124 92% 1% 6% 2% 80% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 336 260 57% 21% 0% 23% 13% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,758 1,561 61% 25% 3% 11% 49% 

TOTAL 3,612 3,308 73% 15% 3% 8% 60% 

VERACRUZ 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 6,473 6,467 88% 8% 4% 0% 66% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 311 311 92% 5% 4% 0% 84% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,035 2,029 90% 2% 8% 0% 81% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,506 3,503 94% 3% 3% 0% 75% 

TOTAL 12,325 12,310 90% 6% 4% 0% 71% 

YUCATÁN 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,454 3,447 84% 7% 9% 0% 79% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 223 221 79% 19% 1% 1% 56% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,061 976 65% 14% 13% 8% 62% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,252 1,223 86% 8% 4% 2% 67% 

TOTAL 5,990 5,867 81% 9% 8% 2% 73% 

ZACATECAS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,026 1,026 79% 20% 1% 0% 77% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 309 306 51% 48% 0% 1% 50% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,190 1,177 84% 11% 3% 1% 81% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 759 758 92% 6% 1% 0% 89% 

TOTAL 3,284 3,267 82% 16% 2% 1% 79% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 31 de mayo de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

31 de mayo de 2022 



Seguimiento de Evaluaciones a Personal 
de Dependencias Federales 

31 de mayo de 2022 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE: Centros Federales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

AVANCE GLOBAL DE EVALUACIONES DEPENDENCIAS FEDERALES 

UNIVERSO 
PLANTILLA 

ACTIVA 
EVALUADA 

RESULTADOS* PENDIENTES 
DE 

EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE 

RESULTADO  

MANDOS 21,306 21,190 99% 18,850 192 2,148 116 11,754 

OPERATIVOS 102,565 101,614 99% 60,180 2,078 39,356 951 47,624 

TOTAL 123,871 122,804 99% 
79,030 2,270 41,504 1,067 59,378 

64% 2% 34% 1% 48% 



ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA  
ACTIVA  

EVALUADA 

RESULTADOS* 

PENDIENTES  
DE  

EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
 DE 

 RESULTADO 

FISCALÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA  11,717 100% 95% 1% 4% 0% 80% 

INSTITUTO NACIONAL DE 
MIGRACIÓN 4,444 87% 82% 2% 3% 13% 79% 

GUARDIA NACIONAL 101,149 100% 58% 2% 40% 0% 44% 

ÓRGANO ADMINISTRATIVO 
DESCONCENTRADO DE 
PREVENCIÓN Y  
READAPTACIÓN SOCIAL 

6,561 93% 91% 1% 1% 7% 29% 

TOTAL 123,871 99% 64% 2% 34% 1% 48% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE: Centros Federales de Evaluación y Control de Confianza al 31 de mayo de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones a Personal 
de Dependencias Federales 

31 de mayo de 2022 


