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Estatus Centros de Evaluacion y Control de Confianza
Instituciones de Seguridad Publica
30 de noviembre de 2022

Centros en Centros en Centros
entidades dependencias : Acreditados
federativas federales :

*El articulo 14, fraccidn I, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo establece que la vigencia para la acreditacion de los Centros de Evaluaciéon y
Control de Confianza es de dos anos.
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Delimitacion del universo

Derivado del Acuerdo O01/VIII/2013 de la Comision Permanente de Certificacion y
Acreditacion, ratificado en la XXXV Sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica
celebrada el 20 de diciembre de 2013, que a la letra dice:

ACUERDO 01/VII1/2013
“La Comision Permanente de Certificacion y Acreditacion acuerda que el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion, en la normatividad que emita a partir de la
fecha, determine que los Centros de Evaluacion consideren para las evaluaciones de
control de confianza y la emision del certificado correspondiente, al personal del
Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica, es decir,
a Policias, Ministerios Publicos y Peritos, asi como altos mandos de las mismas; y
conforme a las capacidades de los Centros, sigan aplicando evaluaciones a los
servidores publicos ajenos a dicho servicio, de conformidad con lo establecido en las
leyes y reglamentos correspondientes. Por su parte el Centro Nacional establecerad los
lineamientos especificos para el personal administrativo que deberd ser considerado
en las evaluaciones, atendiendo a su nivel jerarquico, acceso a informacion sensible o
nivel de mando y decision, o en su caso, evaluacion especifica que lo amerite.”

A partir del ejercicio 2014, el seguimiento de avances en evaluacién que el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica emite mensualmente, se centra
en el personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad
Publica y sus altos mandos, y excluye al personal administrativo y la policia
complementaria u homaologa.
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Seguimiento de Evaluaciones a Personal
Estatal y Municipal
30 de noviembre de 2022

SEGURIDAD

SECRETARI‘A.DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

AVANCE GLOBAL DE EVALUACIONES ESTATAL Y MUNICIPAL

RESULTADOS*
UNIVERSO PLANTILLA ACTIVA PENDI:')ENTES APROBADOS
EVALUADA PENDIENTES 2 VIGENTES
APROEADOS NO S EVALUACION
ARRoEAES RESULTADO
MANDOS 9919 | 9580 | 97% | 8642 622 316 339 6,787
OPERATIVOS| 320,894 | 326,214 | 99% | 302919 | 16,566 6,729 3680 | 253,002

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluaciéon y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.



ENTIDAD AMBITO

SEGURIDAD

SECRETARIA DE

SEGURIDAD

Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad

PLANTILLA

UNIVERSO
EVALUABLE

ACTIVA

EVALUADA

APROBADOS

SECRETARIADO
EJECUTIVO

/4 DEL SISTEMA NACIONAL
. DE SECGURIDAD PUBLICA

Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PENDIENTES
DE

EVALUACION

APROBADOS

NO PENDIENTES VIGENTES

APROBADOS DE RESULTADO

el asle BT R =] PROCURACION DE JUSTICIA

=7 ):\e:\H | o] 2] NIV: PROCURACION DE JUSTICIA

BAJA CALIFORNIA
SUR

CAMPECHE

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 843 829 95% 1% 2% 2% 86%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 43] 421 96% 1% 0% 2% 90%
543 519 90% 5% 0% 4% 48%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,971 1,964 94% 5% 1% 0% 82%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 977 968 97% 2% 0% 1% 89%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1128 1,125 98% 1% 0% 0% 41%
1,842 1,833 94% 2% 3% 0% 84%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 5,417 5,389 87% 3% 9% 1% 70%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 454 454 97% 1% 3% 0% 83%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 245 244 99% 1% 0% 0% 60%
PROCURACION DE JUSTICIA 545 538 97% 2% 0% 1% 76%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,739 1,729 90% 3% 6% 1% 85%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1272 1271 100% 0% 0% 0% 84%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL ns ns 100% 0% 0% 0% 71%
PROCURACION DE JUSTICIA 572 572 99% 0% 0% 0% 81%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 590 590 20% 0% 10% 0% 77%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.




ENTIDAD

AMBITO

UNIVERSO

SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

SECRETARIADO
EJECUTIVO

/4 DEL SISTEMA NACIONAL
. DE SECGURIDAD PUBLICA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad

Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PLANTILLA

EVALUABLE

ACTIVA
EVALUADA

APROBADOS

NO
APROBADOS

PENDIENTES
DE RESULTADO

PENDIENTES
DE
EVALUACION

APROBADOS
VIGENTES

CHIAPAS

CHIHUAHUA

COAHUILA

COLIMA

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 5,416 5,410 96% 2% 3% 0% 64%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,674 1,672 95% 2% 3% 0% 64%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,952 1,947 92% 3% 4% 0% 67%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 5,372 5,371 93% 5% 2% 0% 67%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,797 1,786 94% 5% 0% 1% 82%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,480 1,456 93% 5% 0% 2% 72%
PROCURACION DE JUSTICIA 2,948 2,935 96% 2% 2% 0% 74%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 5,651 5,617 93% 6% 1% 1% 81%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,888 1,887 20% 1% 9% 0% 70%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 234 234 90% 1% 9% 0% 85%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,282 1,282 79% 1% 20% 0% 66%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,055 3,055 98% 1% 1% 0% 95%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 758 758 94% 2% 4% 0% 83%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 225 225 95% 2% 4% 0% 91%
PROCURACION DE JUSTICIA 559 558 87% 3% 10% 0% 66%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,045 1,045 80% 1% 19% 0% 74%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.
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Seguimiento de Evaluacmnes por Entidad

PLANTILLA

UNIVERSO
EVALUABLE

ACTIVA

EVALUADA  ApPROBADOS

Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PENDIENTES
DE

EVALUACION

APROBADOS

NO PENDIENTES VIGENTES

APROBADOS DE RESULTADO

CIUDAD DE

MEXICO

DURANGO

GUANAJUATO

GUERRERO

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 37,284 95% 2% 3% 1%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 3,533 3,496 91% 6% 2% 1% 62%
PROCURACION DE JUSTICIA 8,438 92% 2% 3% 4%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 813 90% 1% 9% 0%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 316 316 86% 0% 14% 0% 85%
PROCURACION DE JUSTICIA 756 755 97% 2% 1% 0% 96%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,721 1,721 94% 1% 5% 0% 68%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 4,107 4,107 97% 0% 3% 0% 94%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,594 1,594 100% 0% 0% 0% 99%
PROCURACION DE JUSTICIA 2,17 2,134 96% 1% 1% 2% 89%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 7,575 7,568 97% 1% 2% 0% 74%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 3,521 3,504 79% 20% 1% 0% 65%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 536 533 71% 28% 0% 1% 57%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,632 1,478 59% 29% 2% 9% 47%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2,660 2,611 80% 17% 2% 2% 67%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.
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SEGURIDAD §

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad
Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PLANTILLA PENDIENTES

UNIVERSO ACTIVA DE
EVALUABLE [\ [o] PENDIENTES  gEyALUACION

EVALUADA
ol e APROBADOS DE RESULTADO

APROBADOS

AMBITO VIGENTES

ENTIDAD

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 3,286 3,279 91% 9% 0% 0% 80%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 390 388 83% 16% 0% 1% 79%

HIDALGO PROCURACION DE JUSTICIA 1,532 1,530 88% 1% 0% 0% 86%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,140 3,125 91% 8% 0% 0% 88%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 4,814 4,787 93% 6% 0% 1% 89%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,980 1,975 94% 5% 0% 0% 83%

JALISCO PROCURACION DE JUSTICIA 2,243 2,219 96% 3% 0% 1% 94%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 13,817 13,406 84% 13% 0% 3% 73%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 15,865 15,619 97% 1% 0% 2% 71%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 3,482 3,152 89% 2% 0% 9% 62%

MEXICO PROCURACION DE JUSTICIA 5,389 4,902 88% 3% 0% 9% 78%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 23,654 23,639 98% 2% 0% 0% 74%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 4,026 3,860 920% 6% 0% 4% 77%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,373 1,364 84% 16% 0% 1% 82%

MICHOACAN PROCURACION DE JUSTICIA 1,676 1,521 76% 15% 0% 9% 63%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,874 3,867 97% 3% 0% 0% 93%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.

Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.



ENTIDAD

AMBITO

UNIVERSO

SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad

PLANTILLA
ACTIVA

EVALUABLE

EVALUADA

APROBADOS

SECRETARIADO
EJECUTIVO

/4 DEL SISTEMA NACIONAL
. DE SECGURIDAD PUBLICA

Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PENDIENTES
DE

EVALUACION

APROBADOS

NO PENDIENTES VIGENTES

APROBADOS DE RESULTADO

MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1114 1.m 84% 0% 15% 0% 83%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 420 416 93% 3% 3% 1% 89%
PROCURACION DE JUSTICIA 669 668 93% 2% 5% 0% 90%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2,152 2,144 81% 6% 13% 0% 72%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 985 980 86% 10% 4% 1% 82%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 222 222 95% 5% 0% 0% 95%
PROCURACION DE JUSTICIA 534 533 94% 5% 0% 0% 93%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,447 1,443 92% 8% 0% 0% 84%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 5773 5,555 90% 5% 1% 4% 83%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,077 1,074 94% 5% 0% 0% 69%
PROCURACION DE JUSTICIA 2,651 2,648 99% 1% 0% 0% 98%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 7,260 7,209 96% 2% 1% 1% 84%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 2,195 2,193 95% 4% 1% 0% 93%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 291 291 99% 1% 0% 0% 99%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,251 1,244 83% 3% 13% 1% 80%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2,052 2,052 87% 7% 6% 0% 86%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.
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/ DEL SISTEMA NACIONAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD
. DE SEGURIDAD PUBLICA

Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad
Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PLANTILLA PENDIENTES

ACTIVA DE APROBADOS

UNIVERSO

ENTIDAD AMBITO

EVALUABLE

EVALUADA

APROBADOS

NO
APROBADOS

PENDIENTES
DE RESULTADO

EVALUACION

VIGENTES

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 4,291 4,285 95% 3% 3% 0% 90%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 1,314 1,314 87% 9% 4% 0% 81%

PROCURACION DE JUSTICIA 2,059 2,052 95% 0% 4% 0% 83%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 6,727 6,708 95% 3% 1% 0% 91%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 709 709 97% 0% 3% 0% 96%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 462 462 90% 0% 10% 0% 89%

QUERETARO PROCURACION DE JUSTICIA 623 623 96% 0% 4% 0% 96%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2,656 2,656 97% 0% 3% 0% 97%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,510 1,496 85% 13% 1% 1% 76%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 235 213 74% 16% 1% 9% 68%

oL slele ] | PROCURACION DE JUSTICIA 1,038 1,001 82% 14% 0% 4% 62%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,515 3,507 89% 10% 1% 0% 77%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,970 1,970 94% 2% 4% 0% 64%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 515 515 87% 1% 12% 0% 83%

IRV ~Teh o) | PROCURACION DE JUSTICIA 486 486 91% 9% 0% 0% 86%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,755 1,755 81% 8% 1% 0% 76%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.

Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.



ENTIDAD

AMBITO

UNIVERSO
EVALUABLE

SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad

PLANTILLA
ACTIVA
EVALUADA

APROBADOS

SECRETARIADO
EJECUTIVO

/4 DEL SISTEMA NACIONAL
. DE SECGURIDAD PUBLICA

Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*
PENDIENTES

NO
APROBADOS

PENDIENTES
DE RESULTADO

DE

EVALUACION

APROBADOS
VIGENTES

SINALOA

SONORA

TABASCO

TAMAULIPAS

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 784 766 91% 3% 3% 2% 79%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 346 346 90% 8% 3% 0% 78%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,438 1,434 92% 4% 4% 0% 81%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,886 3,873 83% 14% 2% 0% 72%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,412 1,412 95% 5% 0% 0% 78%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 751 751 70% 30% 0% 0% 22%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,048 1,036 91% 8% 0% 1% 85%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,955 3,953 92% 8% 0% 0% 74%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 4,210 4,210 85% 14% 1% 0% 43%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 762 762 62% 38% 0% 0% 17%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,727 1,727 86% 14% 0% 0% 52%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,827 3,827 93% 7% 0% 0% 62%
SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 4,526 4,504 95% 4% 0% 0% 89%
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 665 662 96% 3% 0% 0% 89%
PROCURACION DE JUSTICIA 1,960 1,956 97% 2% 0% 0% 96%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 525 458 59% 28% 1% 13% 39%

Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
. DE SEGURIDAD PUBLICA

Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad
Federativa y Dependencia
30 de noviembre de 2022

RESULTADOS*

PLANTILLA PENDIENTES

UNIVERSO ACTIVA DE
EVALUABLE NO PENDIENTES  EvALUACION

EVALUADA
APROBADOS APROBADOS DE RESULTADO

APROBADOS

i VIGENTES

ENTIDAD

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,489 1,447 94% 3% 0% 3% 88%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 127 124 95% 2% 0% 2% 84%

PROCURACION DE JUSTICIA 350 261 56% 18% 0% 25% 14%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2,094 1,898 61% 25% 5% 9% 49%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 6,972 6,966 91% 7% 1% 0% 70%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 327 327 91% 6% 4% 0% 69%

VERACRUZ PROCURACION DE JUSTICIA 2,169 2,156 86% 1% 12% 1% 83%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3,406 3,399 96% 3% 1% 0% 72%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 3116 3,108 88% 8% 4% 0% 75%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 216 216 80% 20% 0% 0% 61%

YUCATAN PROCURACION DE JUSTICIA 1414 1,357 80% 13% 3% 4% 77%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,239 1,215 85% 9% 4% 2% 69%

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL 1,043 1,042 83% 15% 2% 0% 81%

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 340 337 66% 31% 1% 1% 66%

ZACATECAS PROCURACION DE JUSTICIA 1,179 1,164 81% 1% 7% 1% 79%
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 779 778 94% 5% 1% 0% 92%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.

Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Informacién / Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 30 de noviembre de 2022.
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.



SECRETARIADO
EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

ofSeiomena HANAl

SEGURIDAD &

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones a Personal
de Dependencias Federales
30 de noviembre de 2022

AVANCE GLOBAL DE EVALUACIONES DEPENDENCIAS FEDERALES

PENDIENTES
SINIVERSS ASTIVA PENDIENTES e 2 A?/lRé)EBN‘il‘-E(S)S
EVALUADA APROBADOS NO DE EVALUACION
L0 e o) RESULTADO
MANDOS 19,573 | 19,548 | 100% | 17,698 214 1,636 25 1,712
OPERATIVOS 106,238 | 106130 | 100% | 75588 | 3938 | 26,604 108 58,921

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estdn redondeadas.
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos
FUENTE: Centros Federales de Evaluacién y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.



AMBITO

FISCALIA GENERAL DE LA

UNIVERSO
EVALUABLE

PLANTILLA
ACTIVA

EVALUADA AproBADOS

RESULTADOS*

NO

APROBADOS

SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Seguimiento de Evaluaciones a Personal
de Dependencias Federales
30 de noviembre de 2022

PENDIENTES

]3]

RESULTADO

PENDIENTES

DE

EVALUACION

==| SECRETARIADO
\\y EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

APROBADOS
VIGENTES

PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL

e iy 12005 | 100% | 96% 0% 4% 0% 85%
e o (CIONALPE 1 4600 | 100% | 96% 4% 0% 0% 95%
GUARDIA NACIONAL 102,671 | 100% | 69% 4% 27% 0% 53%
ORGANO ADMINISTRATIVO

DESCONCENTRADO DE 6535 | 98% 94% 1% 3% 2% 30%

*El porcentaje de los resultados esta calculado sobre el universo, las cifras estan redondeadas.

Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y sus Altos Mandos

FUENTE: Centros Federales de Evaluacion y Control de Confianza al 30 de noviembre de 2022.




