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Estatus de los Centros de Evaluación y Control de Confianza 
Corte 28 de febrero de 2022 



Estatus Centros de Evaluación y Control de Confianza 
Instituciones de Seguridad Pública 

 28 de febrero de 2022 

41 
 Centros 

Acreditados 

 

36  
Centros en 
entidades 

federativas 

5  
Centros en 

dependencias 
federales 

*El artículo 14, fracción II, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo establece que la vigencia para la acreditación de los Centros de Evaluación y 
Control de Confianza es de dos años. 

El Centro de Evaluación y Control de Confianza de Prevención y Readaptación Social se acreditó el 17 de 
enero de 2022. 



Seguimiento a la evaluación en control de confianza  
al personal del servicio profesional de carrera de las  

Instituciones de Seguridad Pública 
Corte 28 de febrero de 2022 



Delimitación del universo 
 Derivado del Acuerdo 01/VIII/2013 de la Comisión Permanente de Certificación y 

Acreditación, ratificado en la XXXV Sesión del Consejo Nacional  de Seguridad Pública 
celebrada el 20 de diciembre de 2013, que a la letra dice: 

ACUERDO  01/VIII/2013 
 “La Comisión Permanente de Certificación y Acreditación acuerda que el Centro 
Nacional de Certificación y Acreditación, en la normatividad que emita a partir de la 
fecha, determine que los Centros de Evaluación consideren para las evaluaciones de 
control de confianza y la emisión del certificado correspondiente, al personal del 
Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública, es decir, 
a Policías, Ministerios Públicos y Peritos, así como altos mandos de las mismas; y 
conforme a las capacidades de los Centros, sigan aplicando evaluaciones a los 
servidores públicos ajenos a dicho servicio, de conformidad con lo establecido en las 
leyes y reglamentos correspondientes. Por su parte el Centro Nacional establecerá los 
lineamientos específicos para el personal administrativo que deberá ser considerado 
en las evaluaciones, atendiendo a su nivel jerárquico, acceso a información sensible o 
nivel de mando y decisión, o en su caso, evaluación específica que lo amerite.” 
 
A partir del ejercicio 2014, el seguimiento de avances en evaluación que el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública emite mensualmente, se centra 
en el personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad 
Pública y sus altos mandos, y excluye al personal administrativo y la policía 
complementaria u homóloga. 



Seguimiento de Evaluaciones a Personal  
Estatal y Municipal  

28 de febrero de 2022 

AVANCE GLOBAL DE EVALUACIONES ESTATAL Y MUNICIPAL 

UNIVERSO PLANTILLA ACTIVA 
EVALUADA 

RESULTADOS* PENDIENTES 
DE 

EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE 

RESULTADO  

MANDOS 10,260 9,953 97% 8,961 718 274 307 6,826 

OPERATIVOS 334,160 330,986 99% 306,906 18,372 5,708 3,174 260,910 

TOTAL 344,420 340,939 99% 
315,867 19,090 5,982 3,481 267,736 

92% 6% 2% 1% 78% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 



Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 

ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

AGUASCALIENTES 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 823 812 96% 1% 1% 1% 84% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 404 403 97% 2% 1% 0% 91% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 679 659 89% 8% 0% 3% 74% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,018 2,012 93% 6% 1% 0% 86% 

TOTAL 3,924 3,886 94% 5% 1% 1% 84% 

BAJA CALIFORNIA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 154 151 97% 1% 0% 2% 68% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,199 1,193 98% 2% 0% 1% 47% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,453 2,445 97% 2% 0% 0% 85% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,643 5,612 96% 4% 0% 1% 78% 

TOTAL 9,449 9,401 96% 3% 0% 1% 76% 

BAJA CALIFORNIA 
 SUR 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 481 480 99% 0% 0% 0% 97% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 267 264 98% 1% 0% 1% 94% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 567 560 97% 2% 0% 1% 93% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,803 1,797 96% 3% 0% 0% 93% 

TOTAL 3,118 3,101 97% 3% 0% 1% 94% 

CAMPECHE 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,313 1,313 99% 0% 1% 0% 91% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 118 118 99% 0% 1% 0% 90% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 563 563 97% 1% 2% 0% 97% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 603 603 100% 0% 0% 0% 91% 

TOTAL 2,597 2,597 99% 0% 1% 0% 92% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

CHIAPAS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 5,897 5,883 95% 4% 1% 0% 57% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,919 1,916 94% 6% 0% 0% 57% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,000 1,996 89% 4% 7% 0% 66% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,499 5,498 93% 5% 1% 0% 70% 

TOTAL 15,315 15,293 93% 5% 2% 0% 63% 

CHIHUAHUA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,897 1,886 95% 4% 0% 1% 87% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,509 1,480 93% 5% 0% 2% 75% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 3,145 3,125 98% 2% 0% 1% 86% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,521 5,471 93% 6% 0% 1% 88% 

TOTAL 12,072 11,962 95% 4% 0% 1% 86% 

COAHUILA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,978 1,977 97% 2% 1% 0% 96% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 247 247 97% 3% 0% 0% 92% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,327 1,327 98% 2% 0% 0% 95% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,240 3,239 95% 1% 3% 0% 91% 

TOTAL 6,792 6,790 96% 2% 2% 0% 93% 

COLIMA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 792 791 98% 1% 1% 0% 92% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 220 220 95% 0% 4% 0% 84% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 583 583 95% 2% 3% 0% 85% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,109 1,108 99% 0% 1% 0% 71% 

TOTAL 2,704 2,702 97% 1% 2% 0% 81% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

CIUDAD DE 
MÉXICO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 38,771 38,511 94% 2% 4% 1% 78% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 3,606 3,562 75% 6% 18% 1% 29% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 9,157 8,785 87% 2% 7% 4% 40% 

TOTAL 51,534 50,858 91% 2% 5% 1% 68% 

DURANGO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 850 850 96% 0% 4% 0% 57% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 355 355 98% 2% 0% 0% 93% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 747 747 94% 2% 4% 0% 90% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,732 1,732 95% 0% 4% 0% 87% 

TOTAL 3,684 3,684 95% 1% 4% 0% 81% 

GUANAJUATO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,141 4,141 97% 0% 2% 0% 90% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,630 1,630 94% 0% 5% 0% 93% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,137 2,110 90% 2% 6% 1% 81% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 8,004 7,998 99% 1% 1% 0% 88% 

TOTAL 15,912 15,879 97% 1% 2% 0% 88% 

GUERRERO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,426 3,410 79% 20% 1% 0% 49% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 539 536 71% 28% 0% 1% 50% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,660 1,452 59% 29% 0% 13% 43% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,991 2,938 72% 27% 0% 2% 59% 

TOTAL 8,616 8,336 72% 24% 0% 3% 52% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

HIDALGO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,416 3,408 89% 10% 0% 0% 75% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 389 386 79% 20% 0% 1% 76% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,513 1,512 84% 15% 0% 0% 81% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,204 3,189 89% 9% 1% 0% 86% 

TOTAL 8,522 8,495 88% 11% 1% 0% 80% 

JALISCO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,797 4,781 90% 9% 0% 0% 83% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 2,169 2,161 92% 7% 0% 0% 78% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,975 1,949 93% 5% 0% 1% 90% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 13,270 12,900 83% 14% 0% 3% 78% 

TOTAL 22,211 21,791 86% 12% 0% 2% 80% 

MÉXICO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 16,992 16,980 98% 2% 0% 0% 74% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 3,306 3,303 97% 2% 0% 0% 77% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 5,497 4,897 87% 2% 0% 11% 62% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 23,955 23,938 98% 2% 0% 0% 93% 

TOTAL 49,750 49,118 97% 2% 0% 1% 82% 

MICHOACÁN 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,952 3,780 91% 5% 0% 4% 77% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,266 1,254 81% 18% 0% 1% 78% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,584 1,491 78% 14% 2% 6% 58% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,926 3,914 97% 3% 0% 0% 93% 

TOTAL 10,728 10,439 90% 7% 0% 3% 80% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

MORELOS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,161 1,157 99% 1% 0% 0% 97% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 376 376 91% 9% 0% 0% 87% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 562 559 97% 2% 0% 1% 92% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,185 2,178 90% 8% 1% 0% 85% 

TOTAL 4,284 4,270 94% 6% 1% 0% 89% 

NAYARIT 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 961 956 89% 9% 1% 1% 82% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 243 243 93% 5% 2% 0% 87% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 517 516 94% 5% 0% 0% 86% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,483 1,480 91% 8% 1% 0% 84% 

TOTAL 3,204 3,195 91% 8% 1% 0% 84% 

NUEVO LEÓN 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 5,725 5,710 95% 4% 1% 0% 87% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,068 1,064 94% 5% 0% 0% 74% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,654 2,653 99% 1% 0% 0% 96% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 7,236 7,180 97% 2% 0% 1% 87% 

TOTAL 16,683 16,607 96% 3% 0% 0% 88% 

OAXACA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 2,268 2,267 96% 3% 0% 0% 87% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 303 303 99% 0% 1% 0% 79% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,319 1,317 96% 3% 1% 0% 87% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,144 2,144 86% 7% 7% 0% 85% 

TOTAL 6,034 6,031 93% 4% 3% 0% 86% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

PUEBLA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,104 4,092 97% 2% 1% 0% 89% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 1,289 1,289 85% 4% 11% 0% 80% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,968 1,960 99% 1% 0% 0% 89% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 6,049 6,035 95% 5% 0% 0% 90% 

TOTAL 13,410 13,376 95% 3% 1% 0% 89% 

QUERÉTARO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 712 712 91% 1% 8% 0% 91% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 481 480 95% 0% 4% 0% 95% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 625 625 98% 0% 1% 0% 98% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,781 2,780 93% 0% 7% 0% 92% 

TOTAL 4,599 4,597 94% 0% 6% 0% 93% 

QUINTANA ROO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,524 1,513 87% 12% 0% 1% 77% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 188 185 84% 15% 0% 2% 83% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,071 1,020 79% 16% 1% 5% 70% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,656 3,608 88% 10% 1% 1% 75% 

TOTAL 6,439 6,326 86% 11% 1% 2% 75% 

SAN LUIS POTOSÍ 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 2,146 2,146 91% 2% 7% 0% 69% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 513 513 98% 1% 1% 0% 95% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 617 617 73% 21% 6% 0% 65% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,919 1,919 90% 10% 0% 0% 87% 

TOTAL 5,195 5,195 89% 7% 4% 0% 78% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

SINALOA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 803 800 94% 5% 0% 0% 70% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 381 380 91% 8% 0% 0% 80% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,462 1,457 96% 4% 0% 0% 86% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 4,120 4,103 82% 18% 0% 0% 75% 

TOTAL 6,766 6,740 87% 13% 0% 0% 77% 

SONORA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,311 1,311 94% 6% 0% 0% 75% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 765 765 70% 30% 0% 0% 43% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,016 998 84% 15% 0% 2% 77% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 4,037 4,035 91% 9% 0% 0% 85% 

TOTAL 7,129 7,109 88% 11% 0% 0% 77% 

TABASCO 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,316 4,316 85% 14% 1% 0% 56% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 778 778 61% 38% 1% 0% 34% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,755 1,755 85% 13% 1% 0% 46% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,989 3,989 92% 7% 1% 0% 75% 

TOTAL 10,838 10,838 86% 13% 1% 0% 60% 

TAMAULIPAS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 4,663 4,602 93% 6% 0% 1% 81% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 743 726 91% 5% 2% 2% 78% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,004 1,998 95% 4% 1% 0% 92% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 546 477 59% 28% 0% 13% 35% 

TOTAL 7,956 7,803 91% 7% 1% 2% 80% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



ENTIDAD ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA 
ACTIVA 

EVALUADA 

RESULTADOS* 
PENDIENTES  

DE 
EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE RESULTADO 

TLAXCALA 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,324 1,311 94% 2% 3% 1% 80% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 125 124 95% 1% 3% 1% 66% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 328 259 58% 21% 0% 21% 14% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,600 1,434 63% 25% 2% 10% 51% 

TOTAL 3,377 3,128 76% 15% 2% 7% 60% 

VERACRUZ 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 6,410 6,404 87% 8% 4% 0% 65% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 240 240 90% 6% 5% 0% 85% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 2,010 2,003 96% 2% 2% 0% 82% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 3,509 3,506 95% 4% 1% 0% 80% 

TOTAL 12,169 12,153 91% 6% 3% 0% 72% 

YUCATÁN 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 3,519 3,512 85% 7% 7% 0% 83% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 230 228 76% 20% 4% 1% 47% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,070 960 67% 14% 9% 10% 61% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,274 1,243 82% 8% 7% 2% 68% 

TOTAL 6,093 5,943 81% 9% 7% 2% 75% 

ZACATECAS 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL 1,046 1,045 78% 18% 4% 0% 76% 

PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 311 308 50% 48% 1% 1% 48% 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,184 1,171 87% 11% 0% 1% 79% 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 775 772 93% 6% 0% 0% 91% 

TOTAL 3,316 3,296 82% 16% 2% 1% 78% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE UNIVERSO: Centro Nacional de Información / Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública al 28 de febrero de 2022. 
FUENTE EVALUACIONES: Centros Estatales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones por Entidad 
Federativa y Dependencia 

28 de febrero de 2022 



Seguimiento de Evaluaciones a Personal 
de Dependencias Federales 

28 de febrero de 2022 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE: Centros Federales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

AVANCE GLOBAL DE EVALUACIONES DEPENDENCIAS FEDERALES 

UNIVERSO 
PLANTILLA 

ACTIVA 
EVALUADA 

RESULTADOS* PENDIENTES 
DE 

EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
DE 

RESULTADO  

MANDOS 20,793 20,768 100% 17,857 122 2,789 25 12,699 

OPERATIVOS 100,642 100,451 100% 49,501 1,293 49,657 191 40,287 

TOTAL 121,435 121,219 100% 
67,358 1,415 52,446 216 52,986 

55% 1% 43% 0% 44% 



ÁMBITO UNIVERSO 
EVALUABLE 

PLANTILLA  
ACTIVA  

EVALUADA 

RESULTADOS* 

PENDIENTES  
DE  

EVALUACIÓN 

APROBADOS 
VIGENTES 

APROBADOS NO 
APROBADOS 

PENDIENTES 
 DE 

 RESULTADO 

FISCALÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA  11,497 100% 96% 0% 3% 0% 78% 

INSTITUTO NACIONAL DE 
MIGRACIÓN 4,145 95% 89% 2% 3% 5% 83% 

GUARDIA NACIONAL 102,807 100% 48% 1% 50% 0% 39% 

ÓRGANO ADMINISTRATIVO 
DESCONCENTRADO DE 
PREVENCIÓN Y  
READAPTACIÓN SOCIAL 

2,986 100% 96% 2% 2% 0% 24% 

TOTAL 121,435 100% 55% 1% 43% 0% 44% 

*El porcentaje de los resultados está calculado sobre el universo, las cifras están redondeadas. 
Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pública y sus Altos Mandos 
FUENTE: Centros Federales de Evaluación y Control de Confianza al 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento de Evaluaciones a Personal 
de Dependencias Federales 

28 de febrero de 2022 


