


• Evaluaciones reportadas a CNCA en 2020

Total de evaluaciones Anual:

17, 814
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• Evaluaciones reportadas a CNCA en 2020

Total de evaluaciones Anual:

17, 814

4,286

647

1,748

9,501

1,283
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• Evaluaciones realizadas en el periodo enero – diciembre 2020

Total de Evaluaciones 

reportadas a CNCA:

17, 814

Aprobados

No Aprobados14,983
84%

2,831
16%



• Evaluaciones reportadas a CNCA en 2020
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• Resumen de aplicación de evaluaciones 2020

 Instituciones de Seguridad Pública Estatal y Municipal

Motivo
Meta

Comprometida
Meta

Modificada
Expedientes 
entregados

% Diferencia Evaluados
% final de 

cumplimiento
Proceso

FASP 7,669 7,595 7,547 99 48 7,402 97.50 0

FORTASEG 8,306 7,489 7,484 99 5 7,484 99.93 0

FORTAMUN 42 42 42 100 0 22 52.38 20

Recursos
Propios

639 639 402 63 237 284 44.44 118

CUSAEM 1,360 1,360 1,360 100 0 1,283 94.33 77

Total 18,016 17,125 16,835 98 290 16,475 96.20 215

*Corte al 31 de Diciembre 2020



• Comisión de Acreditación y Certificación 2020

4 Sesiones durante el ejercicio fiscal

 El día 26 de marzo, se asistió y

participó en la Vigésima Primera

Sesión Ordinaria.

 El día 29 de mayo, se asistió y

participó en la Vigésima Segunda

Sesión Ordinaria.

 El día 20 de agosto, se asistió y

participó en la Vigésima Tercera

Sesión Ordinaria.

 El día 16 de diciembre, se asistió y

participó en la Vigésima Cuarta

Sesión Ordinaria.



• Consejos Intermunicipales de Seguridad Pública
 Durante el año 2020, se asistió y participó en 81 Sesiones de los XX Consejos Intermunicipales de

Seguridad Pública.



 El día 17 de Enero se asistió y participó en la Reunión de Trabajo para la

elaboración del proyecto de inversión general de la Secretaría de

Seguridad, respecto al recurso (FASP), convocada por el Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

 Los días 29 y 30 de enero en los Planteles Toluca y Nezahualcóyotl de la

Universidad Mexiquense de Seguridad y Justicia respectivamente, se asistió

y participó en las Reuniones de Trabajo Previas a la Concertación de

recursos 2020.

 Se convocó a los Secretarios Técnicos, en Sede Lerma los días 31 de Enero

y 05 de Febrero (Municipios del Valle de Toluca) y los días 04 y 06 de febrero

en Sede Ecatepec (Municipios del Valle de México) a mesas de trabajo para

la pre concertación de recursos federales.

 El día 19 de Febrero se asistió y participó en las Concertaciones de

Recursos Federales FASP y FORTASEG 2020 convocadas por el

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

 En el periodo Julio – Agosto se atendieron reuniones mediante

videoconferencias con: SSEM (UEPE); FGJEM (2), Naucalpan de Juárez,

Tepotzotlán, Nicolás Romero, Atizapán de Zaragoza, Tequixquiac,

Mexicaltzingo, Municipios de la Región Ecatepec y Tultitlán.

• Seguimiento FASP y FORTASEG 2020



 Derivado de la Vigésima Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de

Acreditación y Certificación, los titulares del Centro de Control de

Confianza, Maestra Angélica Arely Nevárez y del SESESP, Arquitecto Víctor

Manuel Aguilar Talavera, programaron reuniones regionales, para hacer del

conocimiento de los Alcaldes, Comisarios y Secretarios Técnicos la situación

en la que se encuentran en cuanto al cumplimiento de metas.

 Se atendieron reuniones mediante videoconferencias en Septiembre con:

SSEM (UEPE) (2); FGJEM, Mexicaltzingo, Chimalhuacán y en Octubre con:

SSEM (UEPE), FGJEM, Texcalyacac, Toluca, Almoloya de Alquisiras y

Naucalpan.

 Se convocó a video conferencias a Municipios beneficiarios de ambos

recursos, los días 16, 22 y 28 de Octubre para tratar los siguientes temas:

primera ministración (FORTASEG), entrega de expedientes, seguimiento a

emisión de resultados, cierre del ejercicio fiscal.

 Se atendieron reuniones mediante videoconferencias en Noviembre con:

SSEM (UEPE) (3); FGJEM (2), y en Diciembre con: SSEM (UEPE) (3),

FGJEM (2).

 En el mes de Noviembre, se atendió a los Municipios: de Metepec,

Chimalhuacán, Mexicaltzingo y Atizapán de Zaragoza para tratar el tema del

cumplimiento de la aplicación de evaluaciones.

• Seguimiento FASP y FORTASEG 2020



 Durante el ejercicio fiscal se asistió y participó en 13 reuniones mensuales ejecutivas de Evaluación y Seguimiento

del recurso FASP, convocadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

• Seguimiento FASP 2020



 El día 18 de mayo se asistió y participó en la Quincuagésima Tercera Sesión Ordinaria del Comité Técnico de

Análisis, Seguimiento y de Autorización de Modificaciones Programático-Presupuestales del Estado de México,

convocada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

 El día 15 de octubre se asistió y participó en la Quincuagésima Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Técnico de

Análisis, Seguimiento y de Autorización de Modificaciones Programático-Presupuestales del Estado de México,

convocada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

 Los días 10, 18 y 24 de Noviembre se asistió y participó en la Quincuagésima Quinta, Sexta y Séptima

respectivamente Sesiones Ordinarias del Comité Técnico de Análisis, Seguimiento y de Autorización de

Modificaciones Programático-Presupuestales del Estado de México, convocada por el Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad Pública.

• Seguimiento FASP 2020

5 Sesiones durante el ejercicio fiscal



• Seguimiento cumplimiento de metas 2020

Con la finalidad de darle cumplimento a las distintas metas establecidas durante el ejercicio
fiscal 2020, la Directora General implementó videoconferencias internas con los (las)
Directores (as) y Jefes (as) de Unidad para atender las necesidades del personal, establecer
líneas de acción para el cumplimiento de la aplicación de evaluaciones y el seguimiento a los
acuerdos generados de las reuniones.



• Avance CUP 2020

SSEM Municipios FGJEM Total

16,160 16,167

1,665

33,992

20,298
23,671

2,217

46,186

Avance Meta SESNSP

Institución
Total CUP 
emitidos

Avance Meta SESNSP
% de CUP 

capturados
Diferencia Proceso

SSEM 18,672 16,160 20,298 79.6 4,138 0

Municipios 18,252 16,167 23,671 68.3 7,504 198

FGJEM 1,772 1,665 2,217 75.1 552 0

Total 38,696 33,992 46,186 73.6 12,194 198

• La variación en el porcentaje de avance es derivado del aumento o disminución en el Estado de Fuerza susceptible

para la obtención del CUP.

*Fuente CUP: RNPSP al 30 de Noviembre de 2020



• Avance CUP 2020

*Fuente CUP: RNPSP al 30 de Noviembre de 2020

59.7 60.8

66.3 66.3 66.9 68.1 68.1 68.7 69 70.9
73.6



• Seguimiento CUP 2020

 Videoconferencias mensuales con personal representante de las áreas encargadas de darle seguimiento al CUP

de cada una de las Instituciones (SSEM y FGJEM), se exponen las cifras de avance, se intercambian listados y se

generan acciones para el cumplimiento de la meta.

 Periódicamente se envían oficios a los (las) Presidentes (as) Municipales con el avance CUP.

 Asesorías a Secretarios (as) Técnicos (as) de los Municipios en temas del procedimiento para la emisión del

CUP.

 Acuerdo: en todas las Sesiones de Consejo Intermunicipales de Seguridad Pública se solicita a los Municipios que

den cumplimiento con la proyección del 92% de su Estado de Fuerza con el Certificado Único Policial al mes de

Diciembre y del 100% al 10 de marzo de 2021.

 En conjunto con personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública en los días

del 25 al 27 de Agosto se llevaron a cabo 5 reuniones mediante videoconferencia con 91 Municipios para revisar

los avances del CUP.

 Participación en reuniones y videoconferencias convocadas por el SESESP para exponer el avance del CUP.



• Reuniones Seguimiento CUP



• Reuniones Seguimiento CUP



• Capacitaciones para Servidores Públicos

Tomando en cuenta la constante capacitación y profesionalización de las y los servidores

públicos del Centro de Control de Confianza del Estado de México, en el ejercicio fiscal y

desde el comienzo de la contingencia sanitaria, ocasionada por el virus SARS-COV2, que

provoca el COVID-19, el personal operativo y administrativo recibió capacitación constante

bajo la modalidad virtual en distintos temas y áreas del conocimiento, mismos que fueron

impartidos por Instituciones de nivel Federal y Estatal, entre los que destacan:

 Centro Nacional de Certificación de Acreditación.

 Escuela Nacional de Poligrafía.

 Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de México.

 Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos

Personales del Estado de México y Municipios,

Esto con la finalidad de contar con el personal especializado y actualizado al contexto en el

que nos encontramos.



• Metodología Serious Play



• Manejo del estrés laboral



• Capacitación Centro Estatal de Tamaulipas

• Congreso Internacional: El Derecho ante la Pandemia COVID-19



• Capacitación INFOEM

• Conferencias COVID-19 y datos personales



• Derechos Humanos y la Seguridad Pública.



• Conversatorio Metepec INFOEM

• Seminario para la administración pública



• Programa de acompañamiento para sujetos obligados



• Acciones COVID - 19

En seguimiento a las medidas como parte de la prevención y atención al coronavirus, se implementó
que ambas Sedes (Ecatepec y Lerma) operaran temas solamente administrativos (bajo la modalidad de
guardias) y con la finalidad de no retrasar los procedimientos establecidos para el cumplimiento de
metas con recursos federales, se continuó con las siguientes actividades:

 Validación de convenios.

 Solicitud de claves

 Recepción de expedientes. 

 Emisión de la línea de pago. 

 Perfiles (Validación y asesorías)

 Solicitudes de información diversas. 



• Acciones COVID - 19

El día 18 de Mayo se reiniciaron las evaluaciones en ambas sedes (Lerma y Ecatepec), bajo las siguientes

consideraciones:

 Total apego al Protocolo de Seguridad Sanitaria para los CECC ante la Contingencia por COVID-19 elaborado

por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación (CNCA).

 Como medida preventiva ante el COVID-19, este Centro Estatal tomó como medida preventiva la

implementación de un filtro sanitario (revisión médica) en la entrada de las instalaciones, y aquellas

personas que presentan sintomatología de alguna enfermedad respiratoria (fiebre, escurrimiento nasal, tos

y/o dificultad para respirar, etc.), no se les permite el acceso.

 Sanitación de las instalaciones.

 Colocación de señalética y carteles de información.

 Adquisición de material médico y de limpieza.

 Capacidad operativa al 50% en las Áreas Técnicas.

 Implementación de dos turnos de evaluación para evitar aglomeraciones.

 Escalonar horarios de los servidores públicos para cumplimiento de metas concertadas.

 Capacitación de servidores públicos para prevenir riesgos de contagio.



• Acciones COVID - 19



• Acciones COVID - 19



• Acciones COVID - 19


