
 

 

 
Calle Rodolfo Patrón No. 123, esq. Paseo Tollocan, Parque Industrial Lerma C.P. 52000, Lerma, México. 

Tel. 7282847330, 5559389493 Ext. 62221, correo electrónico: rh.c3@ssedomex.gob.mx 

Centro de Control de Confianza del Estado de México 

Departamento de Recursos Humanos  

 
 

Objetivo: 

 

Substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas relacionadas con 

faltas administrativas graves o no graves, de personas servidoras públicas adscritas al 

Centro y de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de 

Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, a partir de la 

recepción del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las 

conductas que constituyan faltas administrativas, conforme a la normatividad vigente en 

la materia. 

 

Funciones: 

 

-Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a 

la autoridad investigadora cuando se advierta que dicho informe adolece de alguno o 

algunos de los requisitos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del 

Estado de México y Municipios. 

-Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos, por la comisión de presuntas 

irregularidades administrativas cometidas por las personas servidoras públicas del 

organismo en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 

México y Municipios. 

-Emitir los acuerdos correspondientes en los procedimientos de responsabilidad 

administrativa que hayan substanciado. 

-Solicitar a las unidades administrativas del Centro de Control de Confianza del Estado de 

México, la información que se requiera para el cumplimiento de sus funciones y llevar a 

cabo los actos necesarios para la atención de los asuntos en materia de responsabilidades. 

-Recibir y dar trámite a las impugnaciones presentadas por la persona denunciante o la 

autoridad investigadora, a través del recurso de inconformidad, con motivo de la 

abstención para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa. 

-Dictar las medidas cautelares que correspondan, previa solicitud de la autoridad 

investigadora, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 

México y Municipios. 

-Registrar los asuntos de su competencia en los sistemas establecidos. 

-Dar trámite a los recursos de revocación interpuestos por las personas servidoras 

públicas respecto de la imposición de sanciones administrativas, así como realizar la 

defensa jurídica de las resoluciones que emitan las diversas instancias jurisdiccionales. 

-Instruir y tramitar los recursos previstos por la Ley de Responsabilidades y demás 

disposiciones aplicables en la materia. 

-Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboración de las autoridades 

competentes del lugar de la preparación o desahogo de las pruebas, cuando sea fuera de 

su ámbito jurisdiccional. 

-Substanciar los incidentes que no tengan señalada una tramitación especial y someterlos 

a consideración de la persona titular del Órgano Interno de Control.  

-Intervenir cuando lo comisione la persona titular del Órgano Interno de Control en la 

participación de los Comités, Órganos Colegiados y grupos de trabajo, así como en la  
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testificación de actos administrativos ejecutados por las unidades administrativas del 

Centro, así como en los actos de entrega recepción de oficinas, vigilando el cumplimiento 

de la normatividad aplicable. 

-Desarrollar las demás funciones inherentes al área de su competencia. 

 

 


